Oswiadczenie o stosowaniu ladu korporacyjnego

Spolki POLSKIE JADY.O S.A. w okresie od 01.04.2010 r. do 30.09.2010 r.

(Niniejsze o$wiadczenie sporzadzono zgodnie z wymogami Rozporzadzenia Ministra Finansow

z dnia 19 lutego 2009 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 259) w sprawie informacji biezgcych i okresowych

przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkOw uznawania za

réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa nie bedacego panstwem cztonkowskim).

Spis tresci:

VI.

VIL.

Wskazanie zbioru zasad fadu korporacyjnego, ktéremu podlega spotka POLSKIE
JADLO S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dostgpny wraz z
informacja odno$nie przestrzegania postanowien zasad tadu korporacyjnego.
Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez POLSKIE
JADLO S.A. wraz ze wskazaniem przyczyn tego odstgpienia.

Opis glownych cech stosowanych w POLSKIE JADLO S.A. systemdw kontroli
wewnetrzne] 1 zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich
procentowego udziatu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i
ich procentowego udziatu w ogolnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu.
Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie do wykonywania prawa gltosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy,
zgodnie z ktoérymi, przy wspotpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow warto$ciowych,

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci

papieréw wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.



VIIL.

XI.

Opis zasad dotyczacy powotywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien.

Opis zasad zmiany statutu spotki POLSKIE JADLO S.A.

Sposéb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis
praw akcjonariuszy i sposob ich wykonywania, a w szczegolnosci zasady wynikajace
z regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile
informacje w tym zakresie nie wynikajg wprost z przepisOw prawa.

Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego
oraz opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych

POLSKIE JADLO S.A.



I. Wskazanie zbioru zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega spétka POLSKIE
JADLO S.A. oraz miejsca, gdzie tekst zbioru jest publicznie dost¢epny wraz z informacja
odnosnie przestrzegania postanowien zasad ladu korporacyjnego

Spotka POLSKIE JADLO S.A. do dnia 1 lipca 2010 r. podlegata zasadom tadu korporacyjnego,
zawartych w ,,Dobrych praktykach spotek notowanych na GPW?”, ktére zostaly zawarte w
zataczniku do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gietdy Papierow Wartosciowych S.A.
z dnia 4 lipca 2007 roku. Tekst zbioru jest publicznie dostepny na stronie internetowej:
http://corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/dobrepraktyki2007.pdf

W dniu 1 lipca 2010 r. weszty w Zycie nowe zasady fadu korporacyjnego: ,,Dobre praktyki spotek
notowanych na GPW", ktore stanowig zatacznik do Uchwaly nr 17/1249/2010 Rady Gietdy
Papieréw WartoSciowych S.A. z dnia 19 maja 2010 r.

W zwiazku z powyzszym POLSKIE JADLO S.A. od dnia 1 lipca 2010 r. podlega zasadom z
tego zbioru. Jest on publicznie dostepny na stronie internetowej:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Spotka POLSKIE JADLO S.A. w okresie od 1 kwietnia 2010 r. do 30 wrze$nia 2010 r.
przestrzegata wigkszosci zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,,Dobrych praktykach spotek
notowanych na GPW”.

II. Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez POLSKIE

JADLO S.A. wraz ze wskazaniem przyczyn tego odstapienia

Zasada |l 1

»Spotka powinna prowadzi przejrzysta 1 efektywna polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii, zapewniajacych
dostep do informacji. Spotka korzystajac w jak najszerszym stopniu z metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestrowac

przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej.”



Powyzsza zasada jest czg$ciowo stosowana. Spotka nie wykorzystuje sieci Internet, aby
rejestrowaé przebieg obrad walnych zgromadzen i nie upublicznia go na stronie internetowej ze

wzgledow ekonomicznych.

Zasada ll'1

,»Spotka prowadzi korporacyjng strong internetowa i zamieszcza na niej”:

Pkt. 4. ,informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwat wraz z uzasadnieniem a takze inne dostgpne materialy zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia.”

Powyzsza zasada zostata zastosowana przez POLSKIE JADLO S.A. w czgéci dotyczacej
terminu umieszczenia na stronie internetowej materiatdw dotyczacej walnego zgromadzenia.
Spotka przekazuje materiaty zgodnie z § 100 pkt. 5 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim. Raport biezacy przekazuje si¢, co

najmniej na 8 dni przed terminem walnego zgromadzenia.

Od 1 lipca 2010 r. zasada Il 1 pkt 4 nie obowigzuje (zostata uchylona przez Rad¢ Gieldy).

Pkt. 5. ,,w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie —
udostgpnione spoéice uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem.”

Punkt ten nie zostat zastosowany w Spotce, poniewaz kandydatury cztonkéw organdw spotki sa

zglaszane 1 uzasadniane w trakcie obrad walnego zgromadzenia.

Pkt. 7. ,,pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w

trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania.”



Przebieg walnych zgromadzen jest dokumentowany w protokotach przez notariuszy. Protokoty
walnych zgromadzen spotki s3, zgodnie z przepisami KSH, dostgpne do wgladu dla

akcjonariuszy w spotce.

Zasada Il 2

,»Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej
w zakresie wskazanym w czeSci II. pkt. 1. Zasada ta powinna by¢ stosowana najpOzniej
poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Powyzsza zasada nie byla stosowana przez POLSKIE JADLO S.A. ze wzgledow

ekonomicznych. Spotka podjeta prace nad wdrozeniem strony w jezyku angielskim.

III. Opis gléwnych cech stosowanych w POLSKIE JADLO S.A. systemow kontroli
wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan

finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

Systemy kontroli wewnetrznej oparte s3 o regulacje statutowe (forma reprezentacji) oraz
regulacje zwigzane z obiegiem dokumentow, ich autoryzacjg, akceptacja ponoszonych kosztow i
podejmowanych decyzji. W tym celu funkcjonuje szereg regulacji wewngtrznych jak regulamin
rady nadzorczej, regulamin zarzadu, schemat organizacyjny, polityka rachunkowosci, zakresy
obowigzkow itp.

W zakresie zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych jednostkowych i1 skonsolidowanych w zupelnosci wystarczajace sa regulacje
stosowane z ramach przepisow rynku publicznego papieréw wartosciowych, ustawy o
rachunkowos$ci, rozporzadzen Ministerstwa Finansow o obowigzkach informacyjnych
podmiotow notowanych na rynku publicznym. Ponadto sprawozdania finansowe audytowane sg
przez bieglych rewidentow w cyklu potrocznym, co znacznie zmniejsza ryzyko akumulacji biedu.
Organem sprawujagcym nadzor nad procesem raportowania finansowego Spoétki oraz
wspoélpracujacym z niezaleznym audytorem jest Rada Nadzorcza, ktdra kolegialnie wykonuje
funkcje Komitetu Audytu.



Za przygotowanie sprawozdan finansowych Spotki odpowiedzialny jest pion finansowy
kierowany przez Dyrektora Finansowego. Dane finansowe poddane sa wczesniejszej analizie
przez Zarzad i po akceptacji prezentowane w sprawozdaniach finansowych.

Spotka nie prowadzi dziatan gospodarczych wykraczajacych poza jej cele statutowe

I podstawowy kierunek funkcjonowania.

W zakresie sprzedazy, ktora realizowana jest z odroczonym terminem ptatnosci, dzialania takie
sg nadzorowane przez zespot pracownikow, ryzyko zwigzane ze sprzedazg jest w duzej czesci
ubezpieczone w wyspecjalizowanych podmiotach. Handlowcy maja wprowadzone systemowe
ograniczenia w zakresie przyznawania rabatow oraz sprzedazy z odroczonym terminem
ptatnosci.

Ryzyko walutowe w praktyce nie wystepuje, zdecydowana wickszos¢ zakupdw realizowana jest
w walucie funkcjonalnej, tj. Ztotym Polskim, a ryzyko walutowe zwigzane z kosztem najmu
powierzchni nie jest objete ubezpieczeniem, jako mato istotne.

Ryzyko stop procentowych jest na tyle niskie, ze jego zabezpieczanie, przy tej skal transakcji i
zadhuzenia, jest nieuzasadnione ekonomicznie.

W Spoétce POLSKIE JADLO S.A., funkcjonuje wyodrgbniony komitet audytu.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udzialu w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego

udzialu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

a) Akcjonariusz Jan Kosciuszko posiada 3.618.796 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A1,
dajacych 7.237.592 gloséw na walnym zgromadzeniu, procentowy udzial w kapitale

zaktadowym: 16,64 %, procentowy udziat w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu:
28,53 %

b) Akcjonariusz Jan Kosciuszko posiada 7.400.000 akcji zwyklych na okaziciela serii C,

dajacych 7.400.000 glosé6w na walnym zgromadzeniu, procentowy udzial w kapitale



zaktadowym: 34,02 %, procentowy udzial w ogdlnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu:
29,17 %

V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktore daja specjalne

uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

a) Akcjonariusz Jan Kosciuszko posiada 3.618.796 akcji imiennych uprzywilejowanych serii A1,
ktore dajg prawo do dwoch gloséw na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy, tj. tacznie daja

prawo do 7.237.592 glosow,

b) Akcjonariusz Michat Kosciuszko posiada 100 akcji imiennych uprzywilejowanych serii Al,
ktore dajg prawo do dwoch glosow na walnym zgromadzeniu, tj. tacznie dajg prawo do 200

glosow.

VI. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreSlonej czesci lub liczby
glosow, ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami wartosciowymi

sq oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

Ze statutu spotki POLSKIE JADLO S.A. nie wynikajg zadne ograniczenia, co do wykonywania

prawa glosu.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow

wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.

Ze statutu POLSKIE JADLO S.A. nie wynikaja Zzadne ograniczenia, dotyczace przenoszenia
prawa wlasnosci papieréw wartosciowych POLSKIE JADLO S.A.

VIII. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych oraz ich

uprawnien



Rada Nadzorcza POLSKIE JADLO S.A. powotuje prezesa oraz pozostatych cztonkoéw Zarzadu.
Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania Spolka, z wyjatkiem
zastrzezonych przez prawo lub statut spotki dla pozostatych organdéw. Tryb dziatania Zarzadu
okresla szczegotowo Regulamin Zarzadu, ktory uchwala Zarzad Spoétki, a zatwierdza go Rada
Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sktada si¢ od pieciu do dziewieciu czlonkow. Kadencja Rady jest wspdlna i trwa
trzy lata, z wyjatkiem pierwszej kadencji, ktora trwa jeden rok. Cztonkoéw Rady Nadzorczej
wybiera 1 odwotuje Walne Zgromadzenie. Odwotanie cztonkow Rady Nadzorczej przez Walne
Zgromadzenie moze nastapi¢ wilacznie z waznych powodow, w szczeg6lnosci popelnienia
przestepstwa, naduzycia zaufania akcjonariuszy Spoétki lub utraty zdolnosci do petnienia funkcji,
a takze w odniesieniu do niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, utrata cech niezaleznosci.
Rada Nadzorcza wybiera ze swojego grona Przewodniczgcego oraz jednego lub dwoch
zastepcOw przewodniczacego i sekretarza.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spoétki Szczegdlne kompetencje Rady Nadzorczej

okreslone sg w statucie spoiki.

IX. Opis zasad zmiany statutu spotki POLSKIE JADLO S.A.

Zmiany statutu spotki dokonuje Walne Zgromadzenie, podejmujac stosowng uchwate.

X. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposob ich wykonywania, a w szczegdlnosci zasady wynikajace z
regulaminu walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje

w tym zakresie nie wynikajq wprost z przepisow prawa

Walne Zgromadzenie moze by¢ Zwyczajne badz Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zgromadzenie zwoluje Zarzad w terminie sze$ciu miesiecy po uplywie kazdego roku
obrachunkowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych, co najmniej

5% kapitatu zaktadowego.



Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy Zarzad nie zwolat
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie.

Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie spotki. Walne Zgromadzenie moze podejmowac
bez wzgledu na liczbe akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji, 0 ile przepisy KSH nie

stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wickszos$cia glosow oddanych,
jezeli Statut badz ustawa nie stanowi inaczej, w nast. sprawach:

- rozpatrzenie i przyjecie sprawozdania Zarzgdu, bilansu oraz rachunku zyskOw i strat za
poprzedni rok obrotowy;

- podjecie uchwaty co do podziatu zysku i pokrycia strat;

- udzielenie pokwitowania wtadzom Spotki z wykonania przez nie obowigzku.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 wigkszoscig % gloso6w oddanych z
uwzglednieniem art. 415 § 2 i 3 KSH, w sprawach:

- zmiany statutu;

- emisji obligacji, w tym emisji obligacji zamiennych 1 obligacji z prawem pierwszenstwa
umorzenia akcji;

- obnizenia kapitatu zakladowego;

- zbycia przedsigbiorstwa spotki albo jego zorganizowanej czgsci;

- potaczenia spoiki z inng spotka;

- rozwigzanie spoitki.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ przy wyborach
oraz nad wnioskami o odwotanie czlonkow organow spotki lub likwidatorow, badz o
pociagnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez w sprawach osobistych.

Akcjonariusze uczestnicza w Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez ustanowionych na
pismie pelnomocnikow.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegdlno$ci sprawy w zakresie:

- Ustalania na wniosek Zarzadu kierunkow rozwoju spotki oraz programow jej dziatalnosci,

- rozpatrywania 1 zatwierdzania sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

- podejmowania uchwat o podziale zysku i pokryciu straty oraz tworzenia funduszy celowych,



- udzielania cztonkom Rady Nadzorczej i Zarzadu absolutorium z wykonania przez nich
obowigzkow,

- wyboru i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

- wyboru cztonkow Zarzadu na pierwsza kadencje,

- podnoszenia lub obnizania kapitatu zaktadowego,

- zmiany Statutu spotki,

- rozwigzania i likwidacji Spotki,

- rozpatrywania i rozstrzygania wnioskow przedstawionych przez Rade Nadzorcza,

- uchwalania regulaminu Rady Nadzorczej,

- okreslenia dnia prawa do dywidendy i dnia wyptaty dywidendy,

- umarzania akcji spoiki.
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XIl. Sklad osobowy i zmiany, ktéore w nim zaszly w ciagu ostatniego roku
obrotowego oraz opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub

administrujacych POLSKIE JADtO S.A.

Sklad osobowy Rady Nadzorczej:

Krzysztof Atlasiewicz — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jolanta Gilewicz — Czlonek Rady Nadzorczej

Anna Deren — Czlonek Rady Nadzorczej

Barbara Wachulka — Czlonek Rady Nadzorczej

Dominik Leszczynski — Czlonek Rady Nadzorczej

W sktad Rady Nadzorczej w okresie od 1 Kwietnia 2010 do 30 wrzesnia 2010 roku zaszly

nastgpujace zmiany:

Dnia 3 sierpnia 2010 r. Pan Marek Zuber zlozyl rezygnacj¢ z funkcji Przewodniczacego Rady

Nadzorczej oraz Cztonka Rady Nadzorczej.

Dnia 26 sierpnia 2010 r. Uchwata Nr 5 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polskie
Jadlo SA powotuje Pania Ann¢ Deren w sktad Rady Nadzorczej jako cztonka Rady

Nadzorczej.
Dnia 26 sierpnia 2010 r. Uchwatag Nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polskie

Jadlo SA powotuje Panig Barbar¢ Wachutke w sktad Rady Nadzorczej jako cztonka Rady

Nadzorczej
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Dnia 26 sierpnia 2010 r. Uchwatg Nr 7 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Polskie
Jadto SA wyznacza Pana Krzysztofa Atlasiewicza na Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Spotki Polskie Jadto S.A

Dnia 27 sierpnia 2010 r. Pani Karolina Fela ztozyta rezygnacj¢ z Cztonka Rady Nadzorcze;.
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